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الـبـــاب        الصفحــة                    الـمحـتـــويــــــــــــــــــــــات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأول               1 ــ 2            التأسيس ـ العنوان ـ الغايات والأهـداف ـ الموارد المالية
الثانــي            2 ـ 3       القانون والوعـد ـ الشــارة ـ العـلم ـ حلّ الجمعية ـ جهاز الجمعية
الثالـــث            3 ـ 6                      الــهـيــئــــــــة الــعــــامـــــــــــــــــــــــــة
الـرابــع            6 ـ 12                     الــهـيــئــــــــة الإداريـــــــــــــــــــــــــــــة
الخامس           12 ـ 19                   الـمـفـوضـيــة الــعــــامــــــــــــــــــــــــــة 
السادس           20 ـ 21                        الانـتـخــــــــــــابـــــــــــــــــــات
السابـــع          22                              أحــكـــــام عـــامـــــــــــــــــــــــــــــــة
   نظـام عـام لجمعـية إرشــــادية
(ضمن نظـام هيئـة إداريــة)
 البــاب الأول   :    التأسـيـس ــ العـنوان – الغايـة ــ المـوارد المالية 
المادة الأولى:  تأسس على الأراضي اللبنانية جمعية إرشادية تدعى "------------------------------"
                   وهي جمعية إرشادية تعنى بالإناث ، وقد قام بتأسيسها : 
1 – -----------------------------------     (الاسـم الكامل لكل عضوة مؤسـس)
2 – -----------------------------------
3 – -----------------------------------
4 – -----------------------------------
5 – -----------------------------------
6 – -----------------------------------
7 – -----------------------------------

* تمارس الهيئة التأسيسية صلاحيات الهيئة الإدارية لمدة سنتين على الأكثر من تاريخ نشر قرار الترخيص
   في الجريدة الرسمية.
المادة الثانيـة:  إن المركز الرئيسي للجمعية في: 

                    مدينة  : ------------------ قضاء :-------------  محافظة:--------------------

                                     * ويمكن أن يكون لها فـروع أخرى في نطاق الجمهورية اللبنانية.
المـادة الثـالثـة:  الغاية من تأسيس الجمعية هي : 
      *  نشر التعاليم والمبادئ الكشـفية
      *  تدريب المنتسبات على النظام والتعاون والإنضباط والخدمة العامة والإعتماد على النفس. 

       *  صهر المنتسبات في تربية وطنية ، وإشراكهن في حياة واحدة.
          *  الإسهام بتوجيه المنتسبات في المجالات الإجتماعية والثقافية والفنيّة.  
المـادة الرابعــة:  تعنى الجمعية بالنشاط الارشادي المرخص لها وفقاً للأنظمة المرعية الإجراء على أن: 
                        * تحصرالجمعية نشاطاتها بما هو مرخص لها،ولا تقوم الجمعية بأي عمل أو نشـاط   

                            لا يتفق مع الإنتظام العــام، أو يكون من شـأنه إثـارة الحساسيات الطائفـية أو المذهبية 

                            أو المناطقية.
* تنضم الجمعية إلى الاتحاد اللبناني للمرشدات والدليلات ، خلال مهلة لا تتجاوزالـسـنة

   من تاريخ صدور قرار ترخيصها.        
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــ 1 ــ
المادة الخامسة:   تتكون الموارد المالية للجمعية من :   
                        * اشتراكات الأعضاء.

                        * المساعدات الحكومية.
                        * المساهمات الخاصة والأفراد.
                        * التبرعات والهبات. 

                        * ريع الحفلات والنشاطات.
المادة السادسة:  تصرف أموال الجمعية في سبيل تحقيق غايتها وتنفيذ برامج نشاطاتها.

 البــاب الثـانـي   :     القانون والوعـد ــ الشــارة ــ علم الجمعـية ــ  حل الجمعـية
المادة السابعـة:  عند حل الجمعية آو إلغاء رخصتها تصبح أمولها المنقولة وغير المنقولة  
                      لـ......................................................................................(*1)

المـادة الثـامنـة:  القانون الإرشادي :
                      إن الجمعية تعتمد نص القانون الإرشادي الذي يقره الإتحاد اللبناني للمرشدات والدليلات                       وعلى الجمعية وكل أعضائها التقيد التام بهذا القانون .     
المادة التاسعة:  الوعد الإرشادي :  
                     إن الجمعية تعتمد نص الوعد الذي يقره الإتحاد اللبناني للمرشدات والدليلات.
المادة العاشرة:  يحق للجمعية تغيير صياغة القانون والوعد بما يتفق مع جوهر النص المعتمد من قبل 
                     الإتحاد اللبناني للمرشدات والدليلات . 

المادة الحادية عشرة: شارة الجمعية  :                                 "مطلوب وصف دقـيق"
                            -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

المادة الثانية عشرة: عـلم الجمعية :                       " مطلوب وصف دقيق يشمل الألوان والقياسات"
                            -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (*1) ــ ( اسم الجمعية أو المؤسسة أو الوقف + العنوان + رقم وتاريخ الترخيص) 
            مع ذكر عبارة : ...لا تزال عاملة وناشطة . 
ــ 2 ــ
المادة الثالثة عشر:  يتألف جهاز الجمعية من :    
                                                          1 ـ هـيئـة عـامـــــة .   

                                                   2 ـ هـيئـة إداريـــــة .
                                                   3 ـ  مفوضية عامـة .
                      * يحدد تشكيل ومهام الهيئتين العامة والإدارية، والمفوضية العامـة في متن هذا النظام.

الباب الثالث    :    الهــيــئـــة العــامـــــــــــــــة

المادة الرابعة عشر: الهيئة العامة هي السلطة العليا في الجمعية، وهي تتمتع بالصلاحيات التالية:
* انتخاب أعضاء الهيئة الإدارية وسحب الثقة عنهم.

* إقرار البيان الإداري والبيان المالي.
* إقرار الميزانية السنوية وقطع الحساب.
* تعديل أسم الجمعية بما يتناسب مع الإنتظام العام اللبناني.
* تغيير مقر الجمعية .
* تصحيح في أحكام مواد نظام عام الجمعية.
* الموافقة على (بيع وشراء) بإسم ولمصلحة الجمعية.
       * حـق حـلّ الجمعيـة.

المادة الخامسة عشر: تتألف الهيئة العامة من جميع العضوات المنتسبات إليها.
           *  تقبل كل قائدة مكرّسة أو مساعدة قائدة مكرّسة في عضوية الهيئة العامة بقرار من الهيئة
              الإدارية على انضمامها بعد تقدمها بطلب انتساب خطي إلى أمانة سر الجمعية متضمناً تعهدا

               بالالتزام بأنظمة الجمعية  وقراراتها، وتسديد الاشتراكات السنوية ، مرفقاً بصورة عن الهوية
               تثبت انها لبنانية وأتمت الثامنة عشر من  عمرها، وسجل عدلي يثبت تمتعها بحقوقها المدنية.               

           * يجوز لغير اللبنانية ان تنتسب إلى الهيئة العامة للجمعية، ويجوز لها حضور جميع الجلسات
              والمشاركة في المناقشات، بإستثناء جلسة الهيئة العامة كهيئة ناخبة فلا يجوز لها : 
              الترشح، والتصويت، واحتساب حضورها من ضمن النصاب في الهيئة العامة كهيئة ناخبة . 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ 3 ــ

المادة السادسة عشر:  تقدم صاحبة العلاقة شخصيا طلب الانتساب إلى أمانة السر مرفقا بالمستندات

                             الثبوتية وتحصل على إيصال منها بذلك .
         * على الهيئة الإدارية دراسة الطلب والبت به قبولا أو رفضاً خلال مهلة لا تتجاوز شـهرواحد

            من تاريخ  تسجيله في امانة سر الجمعية. 
         * في حال قبول الطلب، تبلغ أمانة السر صاحبة العلاقة بذلك خطيا بموجب كتاب موقع عليه
            من الرئيسة وأمينة السر وأمينة الصندوق خلال أسبوع من تاريخ صدور القرار.
         * في حال الرفض، تبلغ أمانة السر صاحبة العلاقة بذلك خطيا بموجب كتاب موقع عليه من 
           الرئيسة وأمينة السر متضمنا أسباب الرفض وحيثياته خلال أسبوع من تاريخ صدور القرار.
المادة السابعة عشر:   تقسم جلسات الهيئة العامة إلى نوعـبن هما: 
                                 1 ــ جلسة عـاديـــة.   

                                 2 ــ جلسة استثنائية.
            أحكـــام دائمـــة:
      أ ــ يجب أن يكون لجلسات الهيئة العامة جدول أعمال محدد مسـبقا.
    ب ــ يجب أن يتضمن جدول أعمال الجلسة السنوية العادية حكما بند المصادقة على بيان إداري يتضمن:
            ــ تقريرا عن الأعمال والنشاطات المنجزة خلال السنة المنتهية ، وبرنامج الأعمال والنشاطات  


     المنوي إنجازها خلال السنة التاليـة، وعلى بيان مالـي يتضمن: 

            ــ تقريرا ماليا تفصيليا وقطع حساب عن السـنة المنتهية، والموازنة المالية التقديرية للسـنة التالية.    
     ج ــ تلتزم عضوات الهيئة العامة بالبقاء منذ بداية الجلسـة وحتى نهايتها، ويعتبر النصاب غير قائم إذا 

           اختل أثناء الجلسـة .

      د ــ تفتتح جلسـات الهيئة العامة بتلاوة جدول الأعمال، وتختتم بتلاوة محضر الجلسة والمصادقة عليه.  
     هـ ــ يجب توجيه الدعوة إلى جلسات الهيئة العامة على إختلافها خطيا ، خلال مدة لا تقل عن خمسة 

           عشر يوما ولا تزيد عن ثلاثين يوما عن موعدها بإسـتثناء توجيه الدعوة إلى(جلسات الإنتخابات).
     و ــ يجب توجيه الدعوة إلى الهيئة العامة كهيئة ناخبة  قبل انتهاء ولاية الهيئة الإدارية خلال مدة لا تقل  

          عن ثلاثين يوما من موعدها، ولا تزيد عن خمسة وأربعين من التاريخ المذيـّل على كتاب الدعوة.
     ز ــ إذا تضمن جدول أعمال الجلسة العادية بند الإنتخابات أو إذا انعقدت الهيئة العامة في جلسة إستثنائية 

           لهذه الغاية يجب أن يكون نصاب الجلسة أكثر من الثلثين من العضوات المستوفيات للشروط وفي 
           حال عـدم إكتمال الثلثين ، تنعقد الهيئة العامة حكما بعد أسبوع في جلسة ثانية مخصصة حصرا لبند    

           الإنتخابات ويكون النصاب فيها الأكثرية المطلقة (أكثر من النصف) وفي حال عدم اكتمال النصاب
            في الجلسة الثانية، تنعقد الهيئة العامة حكما بعد أسبوع في جلسة ثالثة مخصصة حصرا للبند نفسه

            ويكون النصاب فيها بمن حضر. 
     ح ــ إذا تجاوز عـدد المرشحات نصف العدد الإجمالي للهيئة الإدارية، تقام الإنتخابات في موعدها 

            بمرشحيها ، ثم تحدد الهيئة الإدارية المنتخبة في جلستها الأولى موعدا لإجراء إنتخابات تكميلية.
     ط ــ  إذا اكتمل عدد المرشحات عند اقفال باب الترشيح ، ثم انسحب بعضهن قبل موعد جلسـة الإنتخابات،  

           بحيث بقي عدد المرشحات أكثر من نصف عدد المقاعد، تستكمل العملية الإنتخابية ، على أن تجري  

            لاحقا انتخابات تكميلية وفق الأصول لملء المراكز الشـاغرة. 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــ 4 ــ
  المادة الثامنة عشر:   في حـلّ الجمعية : 
           * عندما تدعى الهيئة العامة لحل الجمعية، يكون نصاب الجلسة الثلثين ممن يحق لهن التصويت.

           * إذا لم يكتمل النصاب في الجلسة الأولى، تكون الهيئة العامة مدعوة حكماً للانعقاد بعد أسبوع    
               في الزمان والمكان عينهما بنصاب الأكثرية المطلقة (أكثر من النصف) ممن يحق لهن التصويت
           * إذا لم يكتمل النصاب في الجلستين الأولى والثانية، تعتبر الدعوة إلى حل الجمعية ساقطة .  
  المادة التاسعة عشر:  في طرح الثقة بالهيئة الإداريـة :
           * يحق لثلثي الهيئة العامة اقتراح طرح الثقة بالهيئة الإدارية،التي تكون حينها ملزمـة بالدعوة 
              إلى جلسـة هيئة عامة وفق الأصول والمهل القانونية،على أن تعـّبر العضوات الراغـبات في 
              حجب الثقـة عن ذلك ،  من خلال توقيع الرئيسة وأمينة الـسر والختم الرسمي مرفقا بعبارة 

              تحدد بوضوح (رقم وتاريخ محضر الجلسة)التي أتخذت فيها الهيئة الإدارية قرارا بهذا الشـأن، 
              وتسـقط الهيئة الإدارية إذا صوتت على ذلك الأكثرية المطلقة من عـدد عضوات الهيئة العامة.

  المادة الـعـشــــرون:  في دراسة ومناقشة وإقـرارتعديل النظام العـام :
      * عندما تدعى الهيئة العامة لتعديل النظام العـام يكون نصاب الجلسة الثلثين ممن يحق لهن التصويت.

      * إذا لم يكتمل النصاب في الجلسة الأولى، تكون الهيئة العامة مدعوة حكماً للانعقاد بعد أسبوع في     
          الزمان والمكان عينهما بنصاب الأكثرية المطلقة (أكثر من النصف) ممن يحق لهن التصويت.
      * إذا لم يكتمل النصاب في الجلستين الأولى والثانية، تعتبر الدعوة إلى تعديل النظام العـام سـاقطة. 
  المادة الواحدة والـعـشرون: 

للعضوة المنتسبة  في الهيئة العامة  حـّق :

    * بالمشاركة في حمل مسؤوليات الجمعية والإشراف على ممارساتها في ضوء نظامها العام.
    * بمناقشة التقريرين الإداري والمالي ومشروعي الموازنة وقطع الحساب والمصادقة عليهما.
    * بمناقشة وتقديم المقترحات التي من شانها المساعدة على تحقيق أهداف الجمعية وتطويرها. 
    * بانتخاب عضوات الهيئة الإدارية والترشح لعضويتها.
على العضوة المنتسبة  في الهيئة العامة  واجب :

    * احترام النظام العام. 
    * العمل على تحقيق أهداف الجمعية وتنفيذ قراراتها.
    * دفع الاشتراك السنوي المقـّرر في مواعيده المحددة. 
    * المواظبة على حضور اجتماعات الهيئة العامة.
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المادة الثانية والـعـشرون:  تسقط عضوية المنتسبة من الهيئة العامة للجمعية إما بالوفاة أو بالاستقالة 
                                           الخطية وبالحالات التالية: 
          1 ــ إذا أخلّت التعهـد  بمضمون المادة (15) و(21) من هذا النظام العـام. 
          2 ــ إذا امتنعت عن تسديد رسم اشتراكها عن سنتين متتاليتين بعد انقضاء شهرين من تاريخ إخطارها  

                  خطياً.
          3 ــ إذا امتنعت عن حضور ثلاث جلسات متتالية للهيئة العامة دون عذر مشروع. 
          4 ــ إذا ثبت للهيئة الإدارية بعد سماع أقوالها وأقوال الشهود انها أساءت لأهداف الجمعية أو الحقت 
 

                 ضررا  مادياً أو معنوياً ، أو خالفت النظام العام للجمعية ،أو ثبت أنها منتسـبة إلى هيئة إدارية أو                

                 تأسـيسية أو قيادة عامـة في جمعية كـشــفية أخرى. 
     ** إن القرار القاضي بسقوط العضوية قابل للطعن من قبل صاحبة العلاقة خلال شهر من تاريــخ   

           تبلغها إياه، وعلى الهيئة الإدارية أن تبّـت بهذا الطعن خلال شهر من تاريخ تقديمه بعد الاستماع 
                لأقوال مقدمته وذلك بقرار قطعي.
المادة الثالثة والـعـشرون:  الاشتراكات السنوية لعضوات الهيئة العامة : 
                * تستوفي أمينة الصندوق الاشتراكات السنوية من عضوات الهيئة العامة .

                * تنتهي مهلة تسديد الاشتراك السنوي في نهاية الربع الأول من كل السنة .
                               * تفقد حق الترشح والاقتراع والمناقشة في جلسات الهيئة العامة من لم تكن     

                                  مسدّدة جميع الاشتراكات السنوية السابقة حتى السنة الجارية.
المادة الرابعة والـعـشرون: تتولى رئاسة الهيئة العامة باجتماعاتها العادية والاستثنائية رئيسة الهيئة 

                                 الإدارية وفي حال غـيابها  تنوب عنها نائبتها.                      

                               * وإذا تعذر ذلك فأكبرالعضوات سنا من عـضوات الهيئة الإدارية. 
                               * ويستثنى من ذلك اجتماع الهيئة العامة كهيئة ناخبة فتترأسه أكبرالعضوات سنا 
                                  من غيرالمرشحات .   
الباب الرابــــع     :     الـهـــيـــــئــــة الإداريـــــــــــــــــــــــــة

المادة الخامسة والـعـشرون:  تدير شؤون الجمعية هيئة يطلق عليها اسم "الهيئة الإدارية" وهي تمثل 
                                     السلطة التنفيذية:
                              * تكون مؤلفة من .......................................ســبعـة عضوات (على الأقل). 
                              * ومدة ولايتها.......................... سـنتان أو ثلاث سـنوات أو أربع سـنوات.
                              * أما المهام فهي: (الرئيسة ـ نائبة الرئيسة ـ أمينة السر ـ أمينة الصندوق ـ 
                               أمينة العلاقات العامة والإعلام ـ أمينة الممتلكات والتجهيزات ـ المفتشة العامة).
                         *    تفقد عضوة الهيئة الإدارية عضويتها في الحالات التالية :  
                            1 ــ  إذا قدمت استقالتها الخطية ولم ترجع عنها قبل البت بها من قبل الهيئة الإدارية. 

                                2 ــ  إذا تغيبت عن حضور ثلاث جلسات متتالية للهيئة الإدارية دون عذر مشروع.   
                        
* تبلغ وزارة الشباب والرياضة خلال ثلاثين  يوما من تاريخ الاستقالة أو الإقالة.
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المادة السادسة والـعـشرون:  تنتخب الهيئة الإدارية من قبل الهيئة العامة في جلسة مخصصة لهذه
                                     الغاية، ويكون على الهيئة الإدارية المنتخبة أن تجتمع فور انتهاء العملية 
                                         الانتخابية في جلسة مخصصة لـ :
     * توزيع المهـام على العضوات المنتخبات وفقاً للنظام العام، وفي حال عدم التوافق على توزيع المهـام 

         يصار فورا إلى إنتخاب هؤلاء العضوات في مراكزهن من قبل الهيئة المنتخبة وبأكثرية الأصوات.  
     * تكليف أمينة السر إعداد محضر الجلسة الأولى للهيئة الإدارية وتوقيع العضوات المنتخبات عليه.
     * تكليف أمينة السر إعداد كتاب إلى وزارة الشباب والرياضة يتضمن تلخيصاً لجلسة الهيئة العامة لجهة
        الحضور والغياب والنصاب وفحوى النقاشات ونتائج العملية الانتخابية وتلخيصاً للجلسة الأولى 
        للهيئة الإدارية المنتخبة بما فيها نتيجة توزيع المهـام على أعضائها والطلب تزويدها بإفادة إدارية، 
        على أن يرفق بالكتاب:
        1 ــ صورة عن محضر جلسة الهيئة العامة موقعا من رئيسة السن ومختوما بختم الجمعية.

        2 ــ صورة عن جدول بالحضور في جلسة الهيئة العامة متضمنا الاسم الثلاثي والتوقيع لكل منهن ،  
              وموقعا من رئيسة السن ومختوما بختم الجمعية.   
        3 ــ  صورة عن محضر الجلسة الأولى للهيئة الإدارية موقعا من العضوات الحاضرات ومختوما  
               بختم الجمعية.
      * يمكن للهيئة الإدارية أثناء ولايتها وبموافقة وتوقيع ثلثي عضواتها إعادة توزيع المهام مجدداً .
المادة السابعة والـعـشرون:   تجتمع الهيئة الإدارية اجتماعات دورية بمعدل مرة على الأقل كل شهر
                                     ويكون النصاب مكتملاً بحضور الأكثرية المطلقة (أكثر من النصف) .

      * يمكن أن تجتمع الهيئة الإدارية استثنائيا بدعوة من الرئيسة أو من ثلث عضواتها.

      * تتخذ قرارات الهيئة الإدارية بالتصويت وفي حال تساوي الأصوات يكون صوت الرئيسة مرجحاً.

المادة الثامنة والـعـشرون:  صلاحيات الهيئة الإدارية :
* تنفيذ مقرارات الهيئة العامة وإصدار التعاميم والبيانات والتوصيات والقرارات الإدارية     

   وفقا لنظام الجمعية العام ، والأنظمة الداخلية الخاصة للجمعية .
* وضع الخطة العامة للنشاط الكشفي ـ الإرشادي في الجمعية ، بإنشاء المفوضيات والأفواج  

   والوحدات الإرشـادية في المناطق اللبنانية كافة .
* تعيين المفوضة العامة بناء على اقتراح الرئيسة، أما عضوات المفوضية العامة ومفوضات  

   المناطق وقائدات الأفواج والوحدات  بناء على اقتراح المفوضة العامة .
* الموافقة على تكريس القائدات ، وقبول استقالتهن وفصلهن وفقا لأحكام هذا النظام والأنظمة  
   والقوانين المرعية الإجراء . 

* الموافقة على إقامة الاجتماعات والاحتفالات والمهرجانات والتجمعات العامة وإيفاد البعثات 
    الخارجية واستضافة الوفود والبعثات وذلك وفقا لأحكام المرسوم 8990 تاريخ29/9/2012  
* الموافقة على إقامة المخيمات الكبرى والدورات والدراسات التدريبية.
* الموافقة على المشاركة في النشاطات والمخيمات والدورات والدراسات على المستوى الوطني 
    والعربي والعالمي.
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* إعداد مشاريع الموازنة وقطع الحساب والتقارير والبرامج السنوية ورفعها الى الهيئة العامة
    للمصادقة عليها .
           * إجراء العقود كافة بإسم الجمعية وتقبل الهبات والمساعدات والتبرعات.
* صرف المبالغ المالية التي تراها ضرورية .                                                   
* تقترح على الهيئة العامة مشاريع الأنظمة الداخلية الخاصة بالهيئات.                      
* دعوة الهيئة العامة للانعقاد وفقا لأحكام هذا النظام العام.                                     
* تعيين الموظفين وصرفهم وتحديد بدلات رواتبهم وتعويضاتهم .                 
           * تحديد رسم الانتساب إلى الجمعية ، وبدل الاشتراك السنوي لأعضاء الهيئة العامة .              
* البت في جميع الاقتراحات والشكاوى واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها وفقا لأحكام هذا النظام  
               والأنظمة الداخلية الخاصة للجمعية.                                                        
المادة التاسعة والعشـرون :  على الهيئة الإدارية مـسـك السجلات التالية: 
          * سجل قيد عضوات الهيئة العامة.
          * سجل محاضر جلسات الهيئة العامة .
          * سجل محاضر جلسات الهيئة الإدارية .
          * سجل أمانة الصندوق( ينظم بطريقة تظهر الواردات والنفقات والديون المترتبة لها والمتوجبة) 
          * سجل النشاطات والروزنامة الـسنوية، التي أقامتها الجمعية أو شاركت فيها.
          * سجل المراسلات الصادرة والواردة.
           * سجل التعاميم أو القرارات الصادرة عن الهيئات ، (متضمنة المعلومات الضرورية التي يتوجب 

             تعميمها على العضوات خلال مهلة خمسة عشر يوما على الأكثر من تاريخ اتخاذها).

           ــ يمكن أن تكون هذه السجلات منظمة من خلال وسائل المعلوماتية الإدارية ، (على الكمبيوتر)

             على أن يكون لدى أمانة الـسـر نسـخة ورقـية منها موقعة ومعتمدة وفق الأصول. 
الـمــادة الثلاثــــــون:   تكون الهيئة الإدارية مسؤولة عن إيداع وزارة الشباب والرياضة خلال فترة                                      أقصاها نهاية شهر آذار من كل سنة المستندات الواردة أدناه بعد إقرارها من  
                                                            الهيئة العامـة:
          *ــ  تقريرا عن الأعمال والنشاطات المنجزة خلال السنة المنتهية.

          *ــ  برنامج الأعمال والنشاطات المنوي إنجازها خلال السنة الجديدة.

          *ــ  قطع حساب عن السـنة المنتهية.

          *ــ  الموازنة المالية التقديرية للسـنة الجارية.
           *ــ لائحة بعضوات الهيئة العامة موقعة من الرئيسة وأمينة السر تتضمن العضوات المنضمات  

               والعاملات ، ويقصد بهن جميع العضوات المنتسبات ، واللواتي مضى على انتسابهن سنة كاملة.     
          * ــ محضر جلسة الهيئة العامة السنوية التي تم خلالها المصادقة على مضمون هذه المادة.  
          * ــ صورة عن بوليصة تأمين تغطي الأضرار المادية والجسدية وجميع الأخطار والحوادث 
              الحاصلة خلال الأنشطة المحلية أو الخارجية والتي قد تلحق بالمشتركين فيها أو بالغير وذلك 

               فيما يتعلق بالأنشطة الإرشـادية عامـة.
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المادة الواحدة والثلاثون:  الهيئة الإدارية مسؤولة عن إبلاغ وزارة الشباب والرياضة بالمستندات التالية : 
             * مواعيد انتخابات هيئتها الإدارية بمدة لا تقل عن ثلاثين يوما تسبق تاريخ إجراء الانتخابات .
             * كل تعديل مقترح على أنظمتها من قبل الهيئة الإدارية خلال ثلاثين يوما بعد تاريخ إقراره من 
                 هذه الهيئة، وبمدة لا تقل عن ثلاثين يوما تسبق تاريخ انعقاد الهيئة العامة، وعلى المديرية العامة 

                 للشباب والرياضة أن تبلغ أصحاب العلاقة رفض المصادقة لأي تعديل يتعارض مع القوانين 
                 والأنظمة خلال مهلة ثلاثين يوما ،  وإلا اعتبرت التعديلات غير معترض عليها.
             * كل تعديل يطرأ على توزيع المهام في الهيئة الإدارية .
             * إبلاغ الوزارة بعضوات الهيئة العامة الجدد تباعاً في مهلة لا تزيد عن شهر من تاريخ قبولهن، 
                  متضمنة الاسم الثلاثي مختوما وموقعا من الرئيسة وأمينة السر وأمينة الصندوق، ويرفق الكتاب 
                  بمحضر اجتماع الهيئة الإدارية.
             * لائحة بأسماء الهيئة العامة المنفصلات والمستقيلات تباعا موقعة من الرئيسة وأمينة السر وأمينة 
                 الصندوق في مهلة لا تزيد عن شهر من تاريخ فصلهن أو إستقالتهن، متضمنة أسباب الفصل أو 

                 الإستقالة، ويرفق الكتاب بمحضر اجتماع الهيئة الإدارية.
المادة الثانية والثلاثـون:  على الهيئة الإدارية في حالتي إيفاد بعثة إلى الخارج أو استضافة بعثة في لبنان،  

                                        الحصول مسبقا على الموافقة الخطية من الوزارة قبل المباشرة بالتنفيذ لإيفادالبعثة 
                            
       أو لإسـتضافتها، على أن  تتقدم من الوزارة بالمستندات التالية:
                1 ــ  دراسة شاملة تحدد نوعية النشاط، والهدف منه، والجهات المشاركة وطبيعة اللقاءات والعناوين،   


             والنتائج الفنية والإدارية المتوقعة .
                2 ــ  لائحة بأسماء المشاركات في البعثة .

                3 ــ  بيان تقديري مفصـّل عن النفقات والإيرادات ، (إذا كان النشـاط يحتاج إلى تمويل الوزارة).
                4 ــ  نسخة عن الدعـوة .
                5 ــ  الحصول على موافقة الإتحـاد المعني (في حال وجوده).

                      أثناء وبعـد إيفاد البعثة:

                1ــ  إبلاغ الوزارة والسلطات المختصة الرسمية والسفارة اللبنانية في الخارج بكل حادث أو طارئ  

                       تتعرض له البعثة .
                2ــ  تقديم تقرير مفصل إلى الوزارة عن النشاطات المنفذة والنتائج وسلوك عضوات البعثة  في مهلة 
                      شهر واحد من تاريخ عودة البعثة.

المادة الثالثة والثلاثـون: الهيئة الإدارية مسؤولة عن تشكيل لجنة مستقلة لكل نشاط غيركشفي ـ إرشادي لا    

                                       يتعارض  مع أهداف وغاية الجمعية ، برئاسة احد أعضائها، على أنه لا يحق الجمع     

                                       برئاسة  أكثر من لجنة واحدة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ 9 ــ

المادة الرابعة والثلاثـون:  تتولى رئيسة الهيئة الإدارية المهام والصلاحيات التالية :   
                 * رئاسة الجمعية بهيئتيها العامة والإدارية.
                 * رئاسة جلسات الهيئة العامة والهيئة الإدارية و(الفخرية إن وجدت)  والإشراف على اللجان.
                 * توقيع جميع المراسلات الإدارية مع أمينة السر والمراسلات المالية مع أمينة الصندوق.
                 * دعوة الهيئة العامة والهيئة الإدارية إلى جلسات استثنائية وفقاً لهذا النظام العام.

                 * توقع على محاضر جلسات الهيئة العامة التي تترأسها مع أمينة السر. 
                 * صرف مبلغ /......................../ ليرة لبنانية من أموال الجمعية بصورة استثنائية على أن 
                    يصار إلى إقرار هذا الصرف في أول جلسة تعقدها الهيئة الإدارية. 
                 * تشرف على تنفيذ  مقرارات وتوصيات الهيئة العامة والهيئة الإدارية  بالتعاون والتنسيق معهما   

                 * تمثيل الجمعية تجاه المراجع المختصة كافة.   

المادة الخامسة والثلاثـون:  تقوم نائبة رئيسة الهيئة الإدارية مقام الرئيسة في حال غيابها وتتمتع عندئذ  
                                            بسائر صلاحياتها.   
* وفي حال شغور منصب الرئاسة لاي سبب كان،وكانت المدة المتبقية لانتهاء ولاية الهيئة الإدارية أقل من  
    ستة أشهر تكمل نائبة الرئيسة مدة الولاية المتبقية بكامل مهام وصلاحيات الرئيسة.
* أما إذا كانت المدة المتبقية لانتهاء ولاية الهيئة الإدارية أكثر من ستة أشهر فتعـمل نائبة الرئيسة على إجراء   
    انتخابات فرعـية وفق الأصول المحددة في هذا النظام العام.
المادة السادسة والثلاثـون:  تتولى أمينة السر المهام  والصلاحيات التالية :    
           * تنظيم وحفظ السجلات والملفات الإدارية العائدة عرفا لمهام أمانة السر .

         * تدوين محاضر جلسات الهيئة العامة والهيئة الإدارية، وتكون مسؤولة عن ملاحقة تنفيذ
            المقرارات والتوصيات الصادرة عن اجتماعات الهيئتين .
         * توقع مع الرئيـسة على محاضر جلسات الهيئة العامة التي تترأسها رئيـسة الجمعية . 
         * توقع على جميع المعاملات والمراسلات ومحاضر جلسات الهيئة الإدارية الى جانب توقيع 
           رئيسة الجمعـية.   
         * تتلقى المراسلات الواردة وتعرضها على الرئاسة ثم تتولى وفقا  لتعليماتها وضع الجواب
            وإرساله بعد توقيعه وفق الأصول بناء على قرارات الهيئة الإدارية . 

         * تتولى مع الرئيسة إعداد جدول أعمال جلسات الهيئة الإدارية ، وجدول أعمال اجتماعات 
            الهيئة العامة وعرضه على الهيئة الإدارية لاقراره .  
         * توجه الدعـوات لحضور كافة الاجتماعات، وتبلغ المقرارات الى أصحاب العلاقة . 
         * تتولى إعـداد التقارير السنوية عن أعمال الجمعية وعرضها على الهيئة الإدارية لإقرارها قبل 
            رفعها الى الهيئة العامة في جلساتها المنعقدة وفقا للأصول .
         * تقوم دوريا وكلما دعت الحاجة بالاطلاع على السجلات والملفات الإدارية العائدة للمفوضية 
            العامة ومفوضيات المناطق،وتكون مسؤولة عن متابعة حسن اداء وعمل الموظفين والمتعاقدين
              * تقوم مقام أمينة الصندوق في حال غيابها. ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ 10 ــ
المادة السابعة والثلاثـون:  تتولى أمينة الصندوق المهام والصلاحيات التالية :
              * تنظيم وحفظ السجلات والملفات المالية العائدة عرفا لمهام أمانة الصندوق.           
* تدير أموال الجمعية الثابتة والمنقولة كافة ، وتعتبر مسؤولة عنها .                        
      * تستوفي رسوم الاشتراك السنوي من أعضاء الهيئة العامة وأعضاء الهيئة الإدارية،         

              ومن المفوضيات والأفواج والوحدات الارشادية بموجب  إيصالات ذات أرومة .                   

           * قبض جميع الأموال والحوالات والمستندات الواردة باسم الجمعية .  
       * توقع الحوالات والأوراق المالية كافة مع رئيسة الجمعية ، وتدفع قيمة المشتريات والنفقات 
           * إيداع أموال الجمعية في مصرف مقبول من الحكومة تحدده الهيئة الإدارية في حساب يفتح 

               باسم الجمعية الممثلة لهذه الغاية بشخص رئيسة الجمعية وأمينة الصندوق .

      * تعـّد مشروع الموازنة وقطع الحساب وترفعهما الى الهيئة الإدارية لمناقشتهما وإقرارهما  
               قبل رفعهما الى الهيئة العامة في اجتماعها السنوي العادي .

* تحتفظ بمبلغ/ ....................................../ ليرة لبنانية للنفقات الطارئة.             
  * تقوم دوريا وكلما دعت الحاجة بالاطلاع على ملفات وسجلات الأموال الثابتة والمنقولة

               العائدة للمفوضية العامة ومفوضيات المناطق .  
              * تقديم بيان فصلي عن وضعية إعتمادات الموازنة من نفقات وواردات،وكشف بحسابات الجمعية
              * تقوم مقام أمينة الـسـّر في حال غيابها. 

المادة الثامنة والثلاثون:  تتولى أمينة الممتلكات والتجهيزات المهام والصلاحيات التالية :
        * تعتبر مسؤولة مباشرة عن كافة ممتلكات وتجهيزات الجمعية.
        * تنظم سجل لجميع الممتلكات و التجهيزات التي تملكها الجمعية ، وتشرف على صيانتها.                          
        * لا يحق لها إعارة أي من التجهيزات إلا بموافقة الهيئة الإدارية. 
             * تقدم المقترحات اللازمة لتنميتها وتعـد  بيانا سـنويا  بها  وبقيمتها.
             * تنظم محضر بالمستهلك من التجهيزات بموجب قرار من الهيئة الإدارية لحذفه من السـجل.        
المادة التاسعة والثلاثون:  تتولى أمينة العلاقات العامة والإعلام المهام والصلاحيات التالية :
        *  تشرف على تنظيم برامج وعمل أمانة الإعلام والعلاقات العامة بعد موافقة الهيئة الإدارية.
          *  تقترح تأليف لجنة للإعلام ولجنة للعلاقات العامة لمدة سـنة واحدة بموافقة الرئيسة.                          
          *  تنظم وتحفظ سجلا تدون  وتجمع فيه كل ما ينشر في كافة وسائل الإعلام المكتوبة عن   

              الجمعية، بالإضافة إلى تنظيم وحفظ كافة التسجيلات المسموعة والمرئية.                      
          *  يصدر نشرة أو مجلة كشـفية ـ إرشادية شـهرية تكون مسـؤولة عنها تجاه الهيئة الإدارية.                           
              *  تقدم تقريرا فصليا ، وتقريرا عاما كل سـنة إلى الهيئة الإدارية، يتضمن كافة                                    الأعمال والنشاطات التي قامت بإنجازها مع الاقتراحات اللازمة بشـأنها للعـام القادم.

          *  تعمل على تطوير وتحسين وتوثيق العلاقات العامة بين الجمعية وبين:
                   1ـ  سائر الجمعيات الكشـفية ـ الإرشادية ، والهيئات والمؤسـسات الرسـمية والخاصة.
                   2ـ  الرأي العام وأهالي المنطقة خاصة، وذلك ضمن ندوات وتجمعات ومناسبات إرشادية. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــ 11 ــ
المادة الأربــعــــــــــــون:  تتولى المفتـشة العـــامة المهام والصلاحيات التالية :   

       * مراقبة تنظيم النشاطات الإرشادية في الجمعية بتكليف من الهيئة الإدارية عند كل نشـاط ،                         

          على أن يتـّم التنسيق والتعاون مع المفوضيات مسبقا إنجاحا لزياراته التفتيشـية.                        
       *  تنظم تقريرا مفصلا بنتيجة زيارتها التفتيشـية ، وتضمنه اقتراحاتها وترفعه إلى الهيئة الإدارية.         
            * تتعاون وتنسق مع المفوضية العامة إنجاحا للأنشطة التدريبية، وحفاظا على المستوى القيادي.
الباب الـخامــس  :     الـمـفـوضــيــــــة الــعــــا مــــــــــــــــــــــة
  المادة الواحدة والأربعون:  تتولى المفوضة العامة المهام والصلاحيات التالية : 
 * تقترح على الهيئة الإدارية تعيين وإعفاء أعضاء مجلس المفوضية العامة ومفوضات المناطق.       
 * تضع مع مجلس المفوضية العامة برنامجا سنويا عاما للنشاط الإرشادي وترفعه إلى الهيئة الإدارية 
    للموافقة عليه .
 * تشرف على تطبيق التعاليم والأنظمة الإرشادية والإدارية في المفوضيات والأفواج والوحدات .

 * توقع على جميع المعاملات الإدارية والفنية والتدريبية العائدة للمفوضية العامة .

 * توقع على جميع المعاملات المالية العائدة للمفوضية العامة .

 * توقع على جميع الشهادات والإفادات الإرشادية والتدريبية التي تصدر عن الجمعية.

 * توافق على إقامة المخيمات التي لا تزيد عن 7 أيام ضمنا .

 المادة الثانية والأربعون:  يقتضي ان تتوفر في المفوضة العامة ونائبـتها الشروط التالية : 
     1ـ  ان تكون بلغت الخامسة والعشرين من عمرها .

     2ـ  ان تكون من اصحاب الخبرات الكشفية ـ الإرشادية . 
     3ـ  ان تكون قد تولىت مسؤولية في المفوضية العامة لمدة سنتين على الأقل .

     4ـ  ان تكون قد امضىت في خدمة الجمعية أو الحركة الكشفية ـ الإرشادية خمس سنوات على الأقل.
المادة الثالثة والأربعون :  تتولى نائبة المفوضة العامة كل مهام وصلاحيات المفوضة العامة عند غيابها
                                  أو بتكليف من المفوضة العامة .
     المادة الرابعة والأربعون:  مجلـس المفوضيـة العامــــة :   
أ ــ      يتألف مجلـس المفوضية العامة من :                                                                            
 * المفوضة العامة 
 * نائبة المفوضة العامة 
 * مفوضة التدريب 
 * مفوضة البرامج والمناهج 
 * مفوضة إدارية / يساعدها مكتب مؤلف من أمينات ( للسـّرــ وللصندوق ــ وللتجهيزات) 
 * مفوضات المناطق  
 * مفوضات الاختصاص: ( بيئة – تنمية مجتمع – موسيقى – بحرية .. وغيرها )
 * مفوضات الفروع : (الزهرات) ـ (المرشدات) ـ (الدليلات)

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ 12 ــ
ب ــ       مدة عـضوية مجلـس المفوضية العامة سنتين. 
ج ــ       يتولى مجلـس المفوضية العامة رسم المنهاج السنوي العام للبرنامج الإرشادي ويقدمه إلى الهيئة 
            الإداريـة للتصديق ، ويتولى تنفيذ البرامـج والنشاطات وفقا للأنظمة الإرشــادية بإشــراف الهيئة 
            الإدارية  وتتحدد صلاحياته كما يلي :
* يقترح تنظيم حركة العمل ا الإرشادي في الجمعية  . 
         * الموافقة على إقامة المخيمات الإرشادية التي لا تتعدى مدتها 7 أيام ضمنا .
* يقترح البرنامج السنوي العام خلال شهر كانون الثاني من كل عام .

* يدرس التقارير المرفوعة إليه من قبل مفوضات المناطق ويرفعه إلى الهيئة الإدارية. 

* يدرس اقتراحات وتوصيات مفوضات المناطق المتعلقة بإنشاء أو حل الوحدات وذلك بعد تقديمها
   رسميا من قبل مفوضة المنطقة .           
* يرشح من يراه مناسبة لحضور المخيمات التدريبية وغيرها، ويقترح تكريس القائدات ومنح الرتب.  
* يقترح الموافقة على صرف المبالغ التي يراها ضرورية لنشاطاته ونشاطات مفوضيات المناطق .

* يتولى تنظيم الاحتفالات والأعياد والمهرجانات الخاصة بالجمعية بعد موافقة الهيئة الإدارية.

* يشرف على النشرات الإرشادية التي تصدرها الهيئات في الجمعية .
* يجتمع مجلس المفوضية العامة مرة كل شهر بأكثرية عضواته وكلما دعت الحاجة بناء لدعوة من المفوضة العامة أو اقتراح صادر عن ثلث العضوات                                                   
* يتخذ مجلس المفوضية العامة قراراته بموافقة أكثرية العضوات الحاضرات وفي حال تعادل 
ترجح الفئة التي تصوت إلى جانبها المفوضة العامة .                                                         
المادة الخامسة والأربعون: صلاحيات ومهام الأمينات الإداريات في مجلس المفوضية العامة :
        أ - أمينة السر :
     * تنظم أمينة السر جميع اعمال والملفات الادارية والإرشادية العائدة عرفا لمهمتها .

     * ملاحقة تنفيذ قرارات المفوضية العامة .

     * تدوين محاضر جلسات المفوضية العامة وتوقيعها إلى جانب توقيع المفوضة العامة .
     * توقيع جميع المراسلات الإدارية الصادرة عن المفوضية العامة الى جانب توقيع المفوضة العامة 

     * مراقبة السجلات الادارية العائدة للمفوضيات والأفواج والوحدات الإرشادية والقيام بتفتيشها دوريا   

        وكلما دعت الحاجة .

     * تنظيم ملفات شخصية للقائدات والمساعدات ، وللمفوضيات والأفواج والوحدات الإرشادية . 

       ب- أمينة الصندوق: 
    * تنظم أمينة الصندوق جميع الاعمال والسجلات العائدة عرفا لمهمتها .

    * مراقبة السجلات المالية العائدة للمفوضيات والأفواج والوحدات الإرشادية والقيام بتفتيشها دوريا 
        وكلما دعت الحاجة.
    * اقتراح مشاريع ونشاطات ذات ريع مالي تنفذها المفوضية العامة والمفوضيات والأفواج  

        والوحدات الإرشادية ، بعد موافقة الهيئة الإدارية .
    * الاشراف على كل النشاطات والاعمال ذات الطابع المالي التي تنفذها المفوضيات والافواج
         والوحدات الإرشادية . 

    *  رفع تقرير فصلي وآخر سنوي وبناء على الطلب عن الأعمال المالية المختصة به .

          * التوقيع على جميع المعاملات المالية العائدة للمفوضية العامة إلى جانب توقيع المفوضة العامة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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   ج ـ أمينة التجهيزات :
      * تنظم أمينة التجهيزات جميع الأعمال والملفات والسجلات العائدة عرفا لمهمتها .

      * مراقبة سجلات التجهيزات العائدة للمفوضيات والأفواج والوحدات الإرشادية ،  والقيام باجراء 
         الكشف عليها دوريا وكلما دعت الحاجة .
      * توضيب وتخزين وحفظ الأدوات والمعدات على مختلف انواعها في الأماكن المخصصة لها .

      * العمل على ابقاء المعدات والادوات جاهزة وصالحة للاستعمال بشكل دائم .

      * رفع تقرير بعد كل نشاط عن وضع وحالة التجهيزات المستخدمة مع بيان الادوات المستهلكة  

          والتالفة. 
      * اعداد بيان سنوي عن الممتلكات والتجهيزات تبين كافة المواصفات العائدة لها وتوقيعه إلى 
          جانب توقيع المفوضة العامة .
      * اعداد بيانات مفصلة باحتياجات الجمعية من الأدوات والمعدات مع عروض الأسعار اللازمة. 

      *  الاحتفاظ ببيانات الأستهلاك والتلف التي تقررها المفوضية العامة ،بعد موافقة الهيئة الإدارية. 
   المادة السادسة والأربعون:  مفوضية التدريب :

   أ ــ        تشكل مفوضية التدريب بقرار من الرئيسة بناء على اقتراح المفوضة العامة وبعد موافقة الهيئة     
           الادارية، وتتألف مفوضية التدريب من مفوضة التدريب ومفوضات  الفروع ومفوضات الاختصاص 
       ب ــ    مهامها وصلاحياتها:
      * تدرس وتقترح مخططات التدريب العام في الجمعية .

      * تقترح ترشيح القائدات للحضور والاشتراك في مخيمات ودراسات الشارة الخشبية .

      * تنفذ المخيمات التدريبية تحت اشراف المفوضية العامة وبناء لتوصياتها .

      * تشرف على المخيمات التدريبية التي تقوم بها مفوضيات المناطق .

      * تقترح منح الشهادات والأوسمة لخريجات المخيمات التدريبية العامة .

      * تجتمع مرة في الشهر وكلما دعت الحاجة  بناء على طلب المفوضة العامة أو مفوضة التدريب.  

   المادة السابعة والأربعون:  مفوضية المنطقة: 
أ  ــ  تشكل مفوضية المنطقة بقرار من رئيسة الجمعية بناء على اقتراح المفوضة العامة وبعد موافقة
الهيئة الإدارية وتتألف على الأقل من فوجين أو فوج واحد ووحدتين إرشاديتين منفردتين .
ب ــ  تحدد صلاحيات ومهام مفوضة المنطقة كما يلي :                                                         
       * تهتم بجميع الأعمال والنشاطات التي تعود لمنطقتها .

       * تمثل المفوضية العامة في منطقتها وهي المسؤولة الأولى عن التدريب الارشادي فيها وعليها       

          يتوقف توجيه وتنظيم اعمالها. 

       * تترأس مجلس قيادة المنطقة كما تترأس الرحلات والمخيمات والمهرجانات العامة التي تقوم بها 
          منطقتها.
       * تسهر على تنفيذ القرارات والتعاليم الصادرة عن المفوضية العامة والهيئة الإدارية. 
       * ترفع تقريرا سنويا إلى المفوضية العامة عن نشاط منطقتها .

       * تجيز مخيمات الوحدات التي لا تزيد عن 72 ساعة .
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      * تقترح تعيين عضوات مجلس مفوضية منطقته .
      * ترشح القائدات من منطقتها لحضور المخيمات التدريبية العامة ، وترشح الجديرات بالأشتراك 
         في البعثات والنشاطات التي تنظمها المفوضية العامة .
      * تشرف على اعمال الأفواج و الوحدات الارشادية في منطقتها ،  وتشرف على تدريبها دوريا
          وتفتيشها والاطلاع على سجلاتها وتتخذ التدابير اللازمة في الظروف التي ترى فيها خرقا 
          للنظام وخروجا على المبادىء الارشادية، وتعلم بها المفوضية العامة .                              
           * ترفع  كل ثلاثة اشهر تقريرا مفصلا عن سير العمل الارشادي في منطقتها .                   
           * تقدم قبل نهاية شهر كانون الأول من كل عام احصاء لقائدات وعناصروحدات منطقتها   

           * تنظم في منطقتها الملفات الخاصة بالوحدات والمعلومات الشخصية عن كل عضوة فيها .   

           * توقع على الشهادات التي تمنح لعناصر منطقتها إلى جانب توقيع المفوضة العامة .

 المادة الثامنة والأربعون:  تعين مفوضة المنطقة بقرار من رئيسة الجمعية بناء على اقتراح المفوضة العامة   

ويشترط  فيها :                                                   
       1ـ  ان لا يقل عمرها عن23 سنة .

       2ـ  ان تكون من حاملي شهادة معاون قائدة تدريب على الأقل.
       3ـ  ان تكون قد امضىت في خدمة الجمعية مدة لا تقل عن ثلاث سنوات .
 المادة التاسعة والأربعون: مجلس قيادة مفوضية المنطقة :
        أ  –  تشكل مفوضية المنطقة بقرار من رئيسة الجمعية بناء على اقتراح المفوضة العامة .

       ب –  تتألف مفوضية المنطقة من :    
       * مفوضة منطقة

       * نائبة مفوضة منطقة
       *  قائدة تدريب
            * أمينة سر
       * أمينة صندوق
       * أمينة تجهيزات
       * قائدات الأفواج والوحدات المنفردة.
       * قائدات الأختصاص.
       ج –  مدة عضوية المفوضية  سنتين .
        د –  تتولى مفوضية المنطقة : رسم المنهاج السنوي العام للمنطقة إرشاديا ،  ورفعه الى المفوضية 
              العامة  وتتولى تنفيذ البرامج الارشادية بأشراف المفوضية العامة وتتحدد صلاحياتها كما يلي : 
       * تقترح تنظيم حركة العمل الارشادي للجمعية ضمن منطقتها .

       * الموافقة على إقامة المخيمات الارشادية التي لا تتعدى 4 ايام ضمنا .
       * تقترح البرنامج السنوي للمنطقة مع الموازنة التقديرية خلال شهر كانون الأول من كل عام 
       * تدرس التقارير المرفوعة اليها من قائدات الأفواج والوحدات المنفردة وترفعها الى المفوضية 
          العامة.   
       * تقديم اقتراحات وتوصيات انشاء أو حل الوحدات الارشادية ضمن نطاقها .
       * اقتراح ترشيح  من تراها مناسبة  لحضور المخيمات التدريبية وغيرها .
       * تقترح تكريس القائدات والمساعدات ،  ومنح الرتب.
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 * تقترح الموافقة على صرف المبالغ التي تراها ضرورية لنشاطاتها ونشاطات الأفواج والوحدات 

        المنفردة.  
     * تتولى تنظيم الاحتفالات والاعياد والمهرجانات الخاصة بالمنطقة بعد موافقة المفوضية العامة .
هـ ــ  يجتمع مجلس المفوضية مرة كل شهر بأكثرية عضواته :                                              
     * وكلما دعت الحاجة بناء على دعوة المفوضة 

     * أو اقتراح ثلث العضوات.
      *  ويتخذ مجلس المفوضية قراراته بموافقة اكثرية العضوات الحاضرات  وفي حال  تعادل الاصوات 
ترجح الفئة التي تصوت الى جانبها مفوضة المنطقة .    
المادة الخـمـسـون:  صلاحيات مجلس مفوضية المنطقة : 
                         ان صلاحيات مجلس مفوضية المنطقة هي  نفس صلاحيات اعضاء المفوضية 
                                                 العامة بما  يتعلق بالمنطقة.  
المادة الواحدة والخمسون:  الفوج الإرشـادي :
      يشكل الفوج الإرشـادي بقرار من رئيسة الجمعية بعد موافقة المفوضة العامة وبناء على اقتراح مفوضة 
      المنطقة ، وهو يتألف من وحدتين على الأقل وتحدد صلاحيات ومهام قائدة الفوج كما يلي :    
* تهتم بجميع الأعمال والنشاطات التي تعود لفوجها والوحدات التابعة للفوج .

* تترأس مجلس قيادة الفوج كما تترأس الرحلات والمخيمات والنشاطات التي يقوم بها فوجها 
   والوحدات التابعة له . 

* تسهر على تنفيذ التعاليم الصادرة عن مجلس مفوضية المنطقة والمفوضية العامة .
* ترفع تقريرا سنويا الى مفوضية المنطقة عن نشاطات فوجها .
* تجيز المخيمات التي لا تزيد عن 48 ساعة .
* تقترح تعيين عضوات مجلس قيادة فوجها،  والقائدات والمساعدات في الوحدات التابعة لفوجها .
* ترشح القائدات من فوجها لحضور المخيمات التدريبية العامة  وترشح الجديرات للاشتراك بالبعثات 
   والنشاطات التي تنظمها مفوضية المنطقة والمفوضية العامة .
* تشرف على اعمال الوحدات الارشادية التابعة لفوجها وتشرف على تدريبها دوريا وتفتيشها والاطلاع
   على سجلاتها وتتخذ التدابير اللازمة في الظروف التي ترى فيها خرقا للنظام وخروجا على مبادىء 
   الجمعية وأهدافها وتعلم مفوضة المنطقة فورا .
* ترفع كل ثلاثة اشهر تقريرا مفصلا عن سير العمل الارشادي في فوجها .
* تقدم قبل نهاية شهر كانون الأول من كل عام احصاء لقائدات وعناصر الوحدات التابعة لفوجها
* تنظم في فوجها الملفات الخاصة بالوحدات والمعلومات الشخصية لكل عضوة فيها .

المادة الثانية والخمسون:   تعين قائدة الفوج بقرار من رئيسة الجمعية بعد موافقة المفوضة العامة وبناء على اقتراح مفوضة المنطقة ويشترط فيها:      
  1ـ  ان لايقل عمرها عن 20 عاما .

  2ـ  ان تكون من حاملات شهادة الشارة الخشبية على الأقل، وقد شاركت في دورات إبتدائية  للقائدات 
  3ـ  ان تكون قد أمضىت مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في خدمة الجمعية .
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المادة الثالثة والخمسون:  مجلس قيادة الفوج :                                                                    

     أ ــ  يتألف مجلس قيادة الفوج من :

  * قائدة فوج

  * نائبة قائدة فوج
  * أمينة سر
  * أمينة صندوق

  * أمينة تجهيزات

  * قائدات الوحدات

  * قائدات اختصاص
   ب ــ  مدة عضوية مجلس قيادة الفوج سنتين .
    د ــ  يتولى مجلس قيادة الفوج الصلاحيات والمهام التالية :
      * تنظيم حركة العمل الارشادي ضمن نطاق الفوج .

      * الموافقة على اقامة المخيمات التي لا تتعدى 3 أيام  ضمنا ، شرط ان يعلم مفوض المنطقة قبل 48 
          ساعة .
      * اقتراح البرنامج السنوي للفوج خلال شهر كانون الأول من كل عام .
      * درس التقارير المرفوعة اليه من قائدات الوحدات التابعة للفوج ودرسها ورفعها الى مفوضة المنطقة 
         بعد إبداء الرأي .
      * تقديم اقتراحات تعيين القائدات والمساعدات في الفوج .
      * اقتراح ترشيح من يراهن مناسبات للحضور أوللاشتراك في المخيمات التدريبية .
      * اقتراح تكريس القائدات والمساعدات ، ومنح الرتب والأوسمة المستحقة.
      * إجراء اختبار شهادتي درجة المبتدىء والثانية مجتمعا أو تكليف لجنة خاصة .
 *  اقتراح صرف المبالغ اللازمة التي يراها ضرورية لنشاطات الفوج والوحدات التابعة له .
      * تولي تنظيم الاحتفالات والنشاطات العامة الخاصة بالفوج بعد موافقة مفوضة المنطقة .
      * يجتمع مجلس قيادة الفوج مرة كل 15 يوما بأكثرية عضواته ، وكلما دعت الحاجة بناء على طلب 
         قائدة الفوج، أو ثلث عضوات مجلس قيادة الفوج .

      * يتخذ مجلس قيادة الفوج قراراته بموافقة أكثرية العضوات الحاضرات  وفي حال تعادل الأصوات 
 
ترجح الفئة التي تصوت الى جانبها قائدة الفوج . 
المادة الرابعة والخمـسـون:  الوحدة الإرشـادية: 
أ  -  تشكل الوحدة الإرشـادية اذا كانت تابعة لفوج بقرار من مفوضة المنطقة  بناء على إقتراح قائدة الفوج.
ب ـ  وإذا كانت منفردة بقرار من رئيسة الجمعية بناء على إقتراح مفوضة المنطقة وموافقة المفوضة العامة
ج ـ  تتألف الوحدة من 12 عضوة على الأقل يشكلن وحدة زهرات أو مرشدات أو دليلات ، وهي برية أو
جوية أو بحرية أوموسيقية أو فنية.                                                                               
 د -  تحدد صلاحيات قائدة الوحدة الارشادية كما يلي :  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ 17 ــ
      * تهتم بجميع الأعمال والنشاطات الإدارية والتدريبية  التي تعود لوحدتها .

      * تترأس مجلس قيادة الوحدة. 
      * كما تترأس الرحلات والمخيمات والرحلات والنشاطات التي تقوم بها وحدتها .
      * تسهر على تنفيذ التعاليم الصادرة عن مجلس قيادة الفوج التابعة له الوحدة أو مجلس مفوضية
         المنطقة اذا كانت الوحدة منفردة .
      * ترفع تقريرا سنويا الى قيادة الفوج التابعة له الوحدة أو الى مفوضة المنطقة اذا كانت الوحدة منفردة 
      * تجيز المخيمات والنشاطات والرحلات  التي لا تزيد عن 24 ساعة ، شرط ان تعلم قائدة الفوج قبل 
          48 ساعة  بكامل البرنامج .          
      * تقترح تعيين مساعدتهاعلى قائد الفوج التابعة له الوحدة ، أو الى مفوضة المنطقة اذا كانت الوحدة      

         منفردة .

      * ترشح عضوات من وحدتها  لحضور المخيمات العامة ، وترشح الجديرات للاشتراك بالبعثات  

          والنشاطات التي يقيمها الفوج أو المنطقة أو المفوضية العامة .
      * ترفع كل ثلاثة أشهر تقريرا مفصلا عن سير العملالارشادي في وحدتها الى قائدة الفوج التابعة له أو
         الى مفوضة المنطقة اذا كانت الوحدة منفردة .
      * تقدم قبل شهر كانون الأول من كل عام احصاء عام عن وحدتها .
      * تنظم في وحدتها الملفات الخاصة والمعلومات لكل عضوة فيها .
المادة الخامسة والخمـسـون:
* تعين قائدة الوحدة الارشادية التابعة لفوج من قبل مفوضة المنطقة  بناء على اقتراح قائدة الفوج ومطالعة  
المفوضة العامة.                                                                                                           
*  اذا كانت الوحدة منفردة تعين قائدة الوحدة من قبل رئيسة الجمعية بناء على اقتراح  مفوضة المنطقة         
    ومطالعة المفوضة العامة .
ــ    يشترط في قائدة الوحدة الارشادية :                                                                           
1ـ  ان لا يقل عمرها عن 18عاما .
2ـ  ان تكون من حاملات شهادة الشارة الخشبية  أو خضعت لدورة إبتدائية للقائدات .
3ـ  ان تكون قد أمضىت فترة سنتان على الأقل في خدمة الجمعية .
المادة السادسة والخمـسـون: مجلس قيادة الوحدة الارشادية :
                         أ ــ  يتألف مجلس قيادة الوحدة الارشادية من :

  * قائدة الوحدة.
  * نائبة قائدة الوحدة.
  * أمينة سر.
  * أمينة صندوق.
  * أمينة تجهيزات.
  * عريفات الطلائع إذا كانت وحدة مرشدات. 
  * ورائدات الأرهاط اذا كانت وحدة دليلات.
ب -  مدة عـضوية مجلس قيادة الوحدة سنة واحدة .                      

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ 18 ــ
المادة السابعة والخمـسـون:  يتولى مجلس قيادة الوحدة الارشادية الصلاحيات والمهام التالية :   
* اقتراح البرنامج السنوي للوحدة خلال شهر كانون الأول من كل عام.
         * الموافقة على المخيمات التي لا تتعدى24 ساعة .
         * درس التقارير الواردة إليه ودرسها ورفعها الى الجهة المعنية بعد المناقشة وإبداء الرأي. 
         * اقتراح ترشيح العريفات لحضور أو الاشتراك في المخيمات التدريبية .
         * اقتراح تكريس العريفات والمساعدات .
         * إجراء اختبار درجة المبتدىء مجتمعا بتكليف من قائدة الوحدة.
         * السهر على تطبيق نظام المجموعات الصغيرة في الوحدة  .
         * إقتراح صرف المبالغ اللازمة التي يراها ضرورية لنشاطات الوحدة .
         * تولي تنظيم الاحتفالات والنشاطات العامة والخاصة بالوحدة اذا كانت منفردة بعد موافقة مفوضة 
            المنطقة .
         * يجتمع مجلس قيادة الوحدة مرة في الأسبوع بأكثرية عضواته وكلما دعت الحاجة بناء على طلب 
             قائدة الوحدة أو ثلث عضوات مجلس قيادة الوحدة .
         * يتخذ مجلس قيادة الوحدة قراراته بأكثرية الحاضرات، وفي حال تعادل الأصوات ترجح الفئة التي  

             تصوت الى جانبها قائدة الوحدة .
 المادة الثامنة والخمـسـون:  تنظم كل من المفوضية العامة، ومفوضيات المناطق، والأفواج، والوحدات 
                                          السجلات والملفات التالية :
         * سجل القيد العام ويبّين فيه : اسم العضوة الثلاثي – اسم الأم – محل وتاريخ الولادة – فئة الدم –
            تاريخ الانضمام الى الوحدة – الى الفوج .                            

         * سجل التدرج والشهادات الارشادية والأوسمة للقائدت والعريفات والعضوات. 
         * سجل محاضر جلسات الهيئات الإدارية ، والتدريبية .
         * سجل امانة الصندوق .
         * سجل التجهيزات والمعدات الكشفية .
         * سجل المراسلات ( الوارد   و  الصادر ) .
         * ملف الدروس، والبرامج ، والتعاليم الارشادية .
         * ملف المخيمات والنشاطات والرحلات العامة ويتضمن صورا فوتوغرافية واشرطة فيديو                                
             وأقراص مدمجة.

         * سجل الزيارات الدورية للتفقد والتفتيش .
         * السجل الذهبي .
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــ 19 ــ
الباب السـادس :  الإنـتـخــــــــابـــــــــــات
المادة التاسعة والخمسون:  يشترط في عضوة الهيئة العامة للجمعية الراغبة في ممارسة حقها في الإنتخاب  

                                          أو الترشـح لعضوية الهيئة الإدارية أن تكون:
                                    1 ــ لبنانية قد أتمت الثامنة عشر من عمرها . 
                                    2 ــ متمتعاة بحقوقها المدنية وغير محكوم عليها بجناية ، أو جنحة شائنة.
                                    3 ــ منتسبة إلى الهيئة العامة قبل سنة على الأقل من أي تاريخ عقد جلسة إنتخابات،    

                    
         مقترعة أو مرشحة للعضوية في هيئة إدارية.
                                           4 ــ مسددة التزاماتها المالية المستحقة، بموجب إيصالات موقعة من أمينة الصندوق.

المادة الـســتـون:  * إذا شغر مركز عضوة أو أكثر في الهيئة الإدارية للجمعية وكانت المدة المتبقية لانتهاء  
                                 ولايتها أقل من ستة أشهر، تستمر هذه الهيئة في ممارسة أعمالها حتى نهاية ولايتها من  

                                 دون دعوة الهيئة العامة لانتخاب عضوة بديلة ( أو أكثر) .
* إذا شغر مركز عضوة أو أكثر في الهيئة الإدارية للجمعية وكانت المدة المتبقية لانتهاء ولايتها أكثر من ستة أشهر، تقوم هذه الهيئة بدعوة الهيئة العامة لانتخاب عضوة بديلة وفقا للأصول المحددة في هذا النظام العام.
* تعتبر الهيئة الإدارية في حكم المستقيلة إذا بلغ مجموع المراكز الشاغرة فيها ما يساوي الأكثرية المطلقة
( أكثر من النصف) من عضواتها أو أكثر، أو إذا فقدت شرعيتها قانونيا لأي سبب من الأسباب خلال فترة ولايتها ، يتم إنتخاب هيئة إدارية جديدة وفق الأصول المحددة في هذا النظام العام  لتستكمل الولاية إذا كانت تزيد على الستة أشهر ،
* أما إذا كانت الولاية المتبقية أقل من ستة أشهرفتشكل تلقائيا لجنة مؤقتة قوامها أكبرعضوات الهيئة العامة سـنا والرئيسة وأمينة السر وأمينة الصندوق للهيئة الإدارية المستقيلة ، أو الفاقدة للشرعية قانونا، وتقوم اللجنة بمهام تصريف الأعمال للمدة المتبقية، والدعوة الى الإنتخابات.

المادة الواحدة والستون  :   تدعـو الهيئة الإدارية  قبل انتهاء ولايتها بثلاثين يوماً من موعدها على الأقـل،    ولا تزيد عن خمسة وأربعين يوما ، بتعميم خطي لعضوات الهيئة العامة موقع من الرئيسة وأمينة السر وأمينة الصندوق ومختوم بخاتم الجمعية يعلق في مركز الجمعية متضمنا :                
        *  تحديد مكان وزمان جلسة الانتخاب، على أن يراعى في تحديد الزمان إنجاز العملية الانتخابية قبل 

             انتهاء الولاية .
       *  لائحة بأسماء عضوات الهيئة العامة تتضمن جميع المنضمات والعاملات ، ويقصد بهن جميع
           العضوات المنتسبات من المسددن لاشتراكاتهن السنوية،  والغير المسددن (ضمن جدولين منفصلين)،

            واللواتي مضى على انتسابهن في الهيئة العامة سنة كاملة .
        *   تحديد موعد بدء وانتهاء مهلة الاعتراض على لائحة أسماء الهيئة العامة.
        *   تحديد موعد بدء وانتهاء مهلة الترشح لعضوية الهيئة الإدارية.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ 20 ــ
المادة الثانية والستون:  في حال عـدم توجيه دعوة لانتخاب هيئة إدارية جديدة:
        * إذا لم تقم الرئيسة بتوجيه الدعوة خلال الأيام العشرة الأولى التي تلي  قرار الهيئة الإدارية ،
* وإذا لم تقم نائبة الرئيسة بتوجيه الدعوة ضمن العشرة الأيام الثانية يكون من حق أمينة السر القيام       
  
بذلك  في مهلة عشرة أيام ، تلي نهاية الأيام العـشرة التي كانت من مهام نائب الرئيسة.

* إذا تعذر ولأي سبب من الأسباب قيام الرئيسة أو نائب الرئيسة أو أمينة السر بتوجيه الدعوة لانتخاب
    هيئة إدارية جديدة ضمن المهل المحددة أعلاه، تلتئم الهيئة العامة بدعوة من ثلث عضواتها، تتضمن 

    المكان والزمان خلال شهر على الأكثر، بموجب محضر اجتماع موقع عليه أصولا من هؤلاء 

    العضوات ، لإنتخاب هيئة إدارية جديدة ، ويكون النصاب القانوني لجلسة الانتخاب وفقا للمادة (12)

    الفقرة ( ز) من هذا النظام العـام،
         * وإذا لم يحصل ذلك ، تتشكل بقرار من الوزير لجنة رباعية ، قوامها أكبر عضوات الهيئة العامة سـنا 
     والرئيسة وأمينة السر وأمينة الصندوق للهيئة الإدارية المنتهية ولايتها ، أو الفاقدة للشرعية لأي سـبب

     من الأسـباب ، وتكون مهمتها حصرا الدعوة إلى الإنتخابات وفق الأصول لإجرائها. 
المادة الثالثة والستون:  
    * تقدم طلبات الترشح خطياً إلى أمانة السر من قبل المرشحة شخصياً.
    * لا تقبل الوكالة أو التفويض أو المراسلة للقيام بالترشح أو الانتخاب.
    * تبدأ مهلة الترشح قبل جلسة الانتخابات بعشرين يوما وتنتهي قبل الجلسة بثلاثة أيام.
    * تبدأ مهلة الاعتراض على لائحة الهيئة العامة من لحظة تعميم هذه اللائحة وحتى اليوم السابع قبل
      الانتخابات.
    * يدير جلسة الانتخاب أكبر عضوات الهيئة العامة سناً من غير المرشحات.
    * تسمي الهيئة العامة لجنة ثلاثية برئاسة رئيسة السن وعضوتين اثنتين للقيام بعملية الفرز وإعلان
      النتائج.
    * تعلن النتائج فور الانتهاء من عملية الفرز، وتعتبر فائزة المرشحة الذي تنال العدد الأكبرمن أصوات 
       المقترعات .
   * وإذا تساوت مرشحتان أو أكثر في عدد الأصوات تعتبر فائزة المرشحة الأكبر سناً وفي حال التساوي
       مجدداً في العمر فيتم اعتماد القرعة. 
    * لوزارة الشباب والرياضة أن توفد ممثلاً لها لحضور ومراقبة عملية الانتخابات وقانونيتها .
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ــ 21 ــ
البـاب السـابع    :      أحـكـــــــــــام عــامـــــــــــــة
المادة الرابعة والستون:   يعود للقضاء المختص صلاحيات البت بالخلافات الناشئة عن عدم قبول عضوة  
                                         في الجمعية حسب الأصول ، أو بالخلافات الناشئة بين العضوات.
المادة الخامسة والستون:      تضع الهيئة الإدارية نظاماً تفصيلياً خاصا للعقوبات :
                                         *   يحدد بموجب نصوص تضعها الهيئة الإدارية وتصادق عليها الهيئة العامة.

                                 *  تعتبرهذه النصوص بمثابة ملحق خاص للنظام العام .

                                 *  لا تصبح نصوص الملحق الخاص نافذة إلا بعد مصادقة المديرية العامة

                                      للشباب والرياضة عليها. 
المادة السادسة والستون:    يمكن أن تتشكل في الجمعية هيئات أخرى ذات طابع فخري:
                                *  يعتبر أعضاؤها أعضاء حكماً في الهيئة العامة.

                                *  تنطبق عليهم جميع الحقوق والواجبات والشروط التي تنطبق على عضو 
                                    الهيئة العامة بما فيها المهل وشروط الانتساب .  
                            *  يحدد تشكيل ومهام أي من هذه الهيئات بموجب نصوص تضعها الهيئة 
                                الإدارية وتصادق عليها الهيئة العامة.

                            *  تعتبر هذه النصوص بمثابة ملحق للنظام العام ولا تصبح نافذة إلا بعد
                                 مصادقة المديرية العامة للشباب والرياضة عليها.
المادة السابعة والستون:     تتمثل الجمعية في الاتحاد اللبناني للمرشـدات والدليلات  بمن :
                                       *  تنتدبه الهيئة الإدارية من عضواتها  بقرار تتخذه في جلسة قانونية، بموجب 
                                            تفويض رسمي منها.
                                       *  يكون التفويض مختوماً بخاتم الجمعية وموقعاً من الرئيسة وأمينة السرمرفقاً  
                                            بعبارة تحـدّد بوضوح رقـم  وتاريخ محضر الجلسة التي اتخذت فيها الهيئة  
                                            الإدارية للجمعية قرار التفويض .       
()ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ر.خ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ()
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